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CYNNWY3S

e Trosolwg

e Ein Hymrwymiad i
Gydraddoldeb,
Amrywiaeth ac
Integredd (EDI)

e Croeso

e Prif Ddyletswyddau

e Manyleb v Person

e SUt i Wneud Cais



OVERVIEW

Teitl Swydd:
e Cydlynydd Gweithrediadau Perfformiad

Cyflog:
e £25,000 (C.C.C)

Lleoliad:

e YN seiliedig mewn swyddfa (Caerdydd) neu opsiynau hybrid hefyd yn cael eu
hystyried

Math o Swydd:
e Rhan-amser (4 diwrnod yr wythnos)

Mae opsiwn gweithio hyblyg a/neu hybrid ar gael a gellir trafod hyn ymhellach.



Mae Hoci Cymru wedi ymrwymo | greu amgylchedd amrywiol
ac yn falch o fod yn rhan o raglen Hyrwyddwyr Amrywiaeth
Stonewall. Bydd pob ymgeisydd cymwys yn cael ystyriaeth ar
gyfer cyflogaeth heb ystyried hil, lliw, crefydd, rhywedd,
hunaniaeth neu fynegiant rhywedd, cyfeiriadedd rhywiol,
tarddiad cenedlaethol, geneteg, anabledd neu oedran.

Gweler isod rai enghreifftiau o arferion gorau lle rydym yn
ymdrechu | ymgorffori cydraddoldeb, amrywiaeth a
chynhwysiant (EDI) yn ein gwasanaethau bob dydd.

Mae pob aelod o staff yn Hoci Cymru wedi cwblhau'r
hyfforddiant "Dangos y Cerdyn Coch | Hiliaeth," gan ddangos
ein hymrwymiad cryf i greu amgylchedd cynhwysol a pharchus
ym maes hoci yng Nghymru.

Rydym wedi ymrwymo i Siarter "Equally Amazing" EuroHockey
https://eurohockey.org/eurohockey-equally-amazing-campaign




Mae cyfle cyffrous wedi dod ar gael i ymuno a thim Perfformiad Hoci Cymru fel ein Cydlynydd Gweithrediadau
Perfformiad.

Mae hwn yn gyfnod hynod gyffrous i fod yn rhan o'n camp ar y lefel hon. Mae ein rhaglenni Rhyngwladol Hyn yn
parhau | berfformio’'n dda ar Iwyfan Cyfandirol a Byd-eang, rydym yn parhau | drosglwyddo nifer dda o
chwaraewyr i dimau Datblygu a HYyn Prydain Fawr, ac mae ein rhaglenni lau yn rhoi cyfleoedd, profiadau ac
amlygrwydd i chwaraewyr a staff o fewn Liwybr sydd wedi'i ddiffinio’'n glir ac wedi'i gysylltu.

Rydym yn chwilio am aelod tim egniol a brwdfrydig gyda llygad craff am fanylion o ran cynllunio, logisteg, cyllid
a chyllidebu ynghyd a chyfrifoldebau eraill sy'n gysylltiedig a'r rél. Byddwch yn chwarae rhan allweddol wrth
gefnogi ein holl raglenni Rhyngwladol | gyflawni eu huchelgeisiau ar y cae, yn ogystal a chefnogi cyflawniad ein

strategaeth sefydliadol.



PRIF DDYLETSWYDDAU

e Cydymffurfio @ Pholisiau, Gweithdrefnau, Canllawiau, Rheolau a
Rheoliadau Hoci Cymru

e Ymrwymiad i gyfleoedd datblygiad proffesiynol parhaus ac i gefhogi
gwaith ehangach Hoci Cymru fel bo'r angen

e Ymgysylltu a nifer amrywiol o randdeiliaid i sicrhau bod ein rhaglenni'n
parhau i ddangos lefel uchel o effeithlonrwydd gweithredol oddi ar y
cae ac i gefnogi llwyddiant ar y cae

Partneriaethau

e Datblygu perthnasoedd cryf a sianeli cyfathrebu gyda rhanddeiliaid a
phartneriaid gan gynnwys Undebau Hoci'r Cenhedloedd Cartref,
partneriaid teithio, darparwyr cyfleusterau a Chwaraeon Cymru

e Gweithio'n agos gyda’r Cyfarwyddwr Perfformiad a'r Rheolwr Liwybr i
gefnogi llwybr effeithiol ar gyfer athletwyr a staff o Gymru

e Datblygu perthnasoedd cryf gyda chydweithwyr o genhedloedd hoci
eraill i hwyluso cyfleoedd cystadlu priodol a chysylltiadau ar gyfer

perfformiad
e Gwelithio'n agos gyda Rheolwyr Tim a Phrif Hyfforddwyr i sicrhau

gweithredu llwyddiannus rhaglenni perfformiad




PRIF DDYLETSWYDDAU

Meysydd Allweddol
e Cefnogi i sicrhau bod holl bolisiau Hoci Cymru yn cael eu hintegreiddio i'r
rhaglenni Perfformiad gan gynnwys meysydd llywodraethu megis diogelu,
cymhwystra, AD, polisi ariannol ac fel y'i diffinnir gan Gyfarwyddwr
Perfformiad yn unol a’'n strategaeth sefydliadol.

e Cynllunio, rhnagweld a chynnal cyllidebau ar gyfer holl weithgareddau'’r garfan
yn unol a'n polisi ariannol ac i sicrhau’r defnydd mwyaf effeithiol o adnoddau.

e Paratoi adroddiadau ariannol cyfnodol fel y bo'r angen gan Gyfarwyddwr
Perfformiad.

e Rheoli logisteg y rhaglenni ar gyfer ein carfanau Perfformiad a gweithio ochr
yn ochr a'n partneriaid teithio dynodedig a Chwaraeon Cymru 1| sicrhau'r
atebion mwyaf effeithiol.

e Chwarae rhan weinyddol allweddol wrth gynllunio, creu a chyflwyno calendr
strategol aml-flwyddyn o gyfleoedd cystadleuol a datblygu ar gyfer ein
carfanau Perfformiad ochr yn ochr a'r Cyfarwyddwr Perfformiad, y Rheolwr
LiIwybr a staff craidd y Tim, gan sicrhau bod hyn yn unol & strategaeth
Perfformiad a strategaeth sefydliadol Hoci Cymru.




MANYLEB Y PERSON

EIGH PROFIAD A'GH GWYBODAETH

Llygad manwl| am faterion ariannol a logistaidd — Dealltwriaeth
dda o gyllidebu, cyllid a logisteg weinyddol i gefhogi'r gwaith
sydd el angen ac sy'n cael el gyflawni'n fedrus gyda phroses
effeithiol yn gyson.

Cwaith Tim — Gweithio'n gydweithredol ac yn gynhyrchiol gydag
eraill a chefnogi cydweithwyr.

Egniol — Rhoi egni a ymrwymiad personol i gwblhau gwaith a
cheisio gwella bob dydd. Chwilio am ffyrdd o fodloni ac o ragori
ar safonau a thargedau perfformiad heriol, yn gallu gweithio ar
ei liwt el hun.

Gweithio'n annibynnol — Byddwch yn hunangyfeiriedig ac yn
frwdfrydig, yn gallu rheoli eich amser a'ch llwyth gwaith yn
annibynnol i sicrhau bod tasgau’'n cael eu cwblhau'n brydlon ac i
safon uchel.

Hawdd mynd atoch ac yn hyblyg — Gallu addasu i sefyllfaocedd
sy'n newid yn gyflym. Dangos empathi tuag at eraill a gallu
cynnig cefnogaeth.

Chwaraewr tim.

Uniondeb, gonestrwydd a pharch.
Gallu gwelithio’'n annibynnol dan bwysau.
Teyrngarwch, ymrwymiad.

Trefnus, gyda dawn ar gyfer cynllunio a
manylion.



Anfonwch CV a llythyr cefnogol yn amlinellu sut rydych
yn bodloni'r meini prawf ar gyfer y rol. Defnyddiwch
enghreifftiau ymarferol | ddangos eich sgiliau, profiad,
a'r effaith rydych wedi'i chael lle bo'n bosib. Rydym yn
arbennig o awyddus | ddeall sut mae eich cefndir yn
cyd-fynd a phrif gyfrifoldebau’r rél a sut y gallwch
gyfrannu at ddatblygiad parhaus hoci yng Nghymru.

Dychwelwch eich cais i:
katie.glynn@hockeywales.org.uk

Cyflwynwch eich gwybodaeth fonitro cydraddoldeb
yma:
https://forms.office.com/e/H5wki99TRE

Am ragor o wybodaeth am y rdol, cysylltwch a Katie
Glynn, Cyfarwyddwr Perfformiad, yn
Katie.glynn@hockeywales.org.uk
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Closing Date

Dydd Gwener, 11 Medi


https://forms.office.com/e/H5wki99TRE

Hoci Cymru

Sport Wales National Centre

Cardiff
CF11 9SW

www.hockeywales.org.uk info@hockeywales.org.uk

Facebook - @Hoci Cymru
Twitter - @HockeyWales
Instagram - @hoci_cymru

Hoci Cymru is an equal opportunity employer and is committed to delivering our Equity
Policies. We positively encourage and welcome applications from every community.

Hoci Cymru kindly thanks Sport Wales and GB Hockey for their continued support for hockey in Wales.
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